FORMULARIO ASSEGNAZIONE AUTOVETTURA AZIENDALE IN USO PROMISCUO

Si riporta un fac simile di lettera di assegnazione che — in duplice copia — dovra accompagnare la
concessione del veicolo.

Non risulta necessaria alcuna annotazione sul libretto dell’auto.

INTESTAZIONE AZIENDA
INTESTAZIONE DIPENDENTE

OGGETTO: assegnazione autovettura aziendale in uso promiscuo

Con la presente confermiamo che, come da accordi intercorsi e ad integrazione del contratto di lavoro gia
in corso, Le viene assegnata in uso promiscuo 1’autovettura di proprieta dell’azienda modello ...... targa

L’uso del veicolo, pertanto, sara effettuato sia per I’espletamento delle mansioni aziendali che per

esigenze proprie dell’assegnatario.

La concessione dell’auto a uso promiscuo ha effetto dalla data odierna e varra per tutta la durata del

rapporto di lavoro, salvo insindacabile revoca della scrivente.

Nell’utilizzo della suddetta autovettura:

- ¢ considerato custode della medesima e, come tale, deve seguire tutte le regole che il codice civile
prevede;

- le ¢ fatto divieto di concedere 1’utilizzo del veicolo a terzi soggetti, anche se familiari;

- le ¢ fatto divieto di modificare 0 manomettere qualsiasi apparecchiatura o dotazione del veicolo, salva
autorizzazione scritta;

- le ¢ fatto obbligo di sottoporre il veicolo ad ogni prescritta manutenzione e/o riparazione prevista dal
manuale di uso e istruzioni;

- le verranno rimborsate le spese di impiego, se debitamente documentate secondo la normativa vigente;

- le saranno addebitate le multe per infrazioni al Codice della strada, se imputabili al conducente, qualora
notificate alla scrivente societa.

Ai fini fiscali e previdenziali, il beneficio per la concessione dell’auto ad uso promiscuo viene calcolato

applicando le regole dell’articolo 51, D.P.R. 917/1986 (Tuir).

Eventuali somme da lei corrisposte saranno decurtate dal valore di cui sopra.

La sottoscrizione della presente, da parte sua, rappresenta accettazione e conferma di quanto sopra

esposto.

Firma del Legale Rappresentante
Firma del dipendente per accettazione







